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Behr-Hella Thermocontrol GmbH (BHTC)

Behr-Hella Thermocontrol GmbH (BHTC) ist mit Gber 2.800 Mitarbeiter*innen weltweit eines der flihren-
den Unternehmen im Bereich Klimabedienung, Thermomanagement und Human Machine Interface (HMI)
flr die Automobilindustrie. BHTC bildet das gesamte Spektrum von der Konzeption tiber die Entwicklung
bis hin zur Produktion innovativer Lésungen in den Segmenten Bediensysteme, Klimabedien- und Kili-
masteuergerate, Center Information Displays und integrierte Centerstacks ab.

»Erarbeitung eines globalen
B2B-Marketingkonzepts fur BHTC*

Themenschwerpunkte: B2B-Marketingkonzept, Organisationsentwicklung, Internationalisierung

Ausgangssituation und Problembeschreibung:

Durch ein rasantes Unternehmenswachstum und ein erweitertes Produktportfolio haben sich Uber die
letzten Jahre die Bedarfe an Marketingaktivitaten gesteigert. BHTC mdchte darauf reagieren und das
Unternehmensmarketing ausbauen und internationalisieren. Dafiir mochte das Unternehmen ein Team
von Studierenden die Mdglichkeit bieten strategische Konzepte zu entwickeln, wovon eines als Basis fir
die Umsetzung dienen soll.

Zielformulierung:
Erarbeitung eines globalen B2B-Marketingkonzepts fir BHTC, d.h.
= |deengenerierung zu UmstrukturierungsmaBnahmen des bestehenden Marketings
(bspw. Zentralisierung der Marketingaufgaben, Steuerung durch einen Hauptverantwortlichen,
etc.)
= Beriicksichtigung eines einheitlichen, internationalen Markenbildes (unternehmensweite Konsis-
tenz und Transparenz der Marketingaktivitaten)

Aufgabenbereiche:
= Analyse der aktuellen Situation / Ist-Analyse
= Erarbeitung eines einheitlichen B2B-Marketingkonzepts (Optimierungsanséatze, Handlungsemp-
fehlungen, Aufzeigen des méglichen Ausbaus der Marketingkanéle)
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Zielgruppe:
Studierende der Fachrichtungen
= |nternational Business Studies
= International Economics and Management
= Management
» Medienwissenschaften
= Wirtschaftswissenschaften
= Wirtschaftsingenieurwesen
= Wirtschaftspadagogik

Erwiinschte (Vor-)Kenntnisse:
= Marketinggrundlagen
= Unternehmerisches Denken
= Erste Berufserfahrung im Rahmen von Praktika, studentischen Nebentéatigkeiten etc.
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