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ESSMANN Gebaudetechnik GmbH

Die ESSMANN Gebaudetechnik GmbH ist seit 2016 Teil des irischen Konzerns Kingspan Group plc.,
welcher sich in flinf Divisionen unterteilt. Der Konzern ist ein international fihrender Anbieter im Bereich
nachhaltiger Bauprodukte. Die ESSMANN Gebaudetechnik GmbH gehort zu der Division Light + Air, wel-
che mit ihren elf Unternehmen das gesamte Produkt- und Serviceangebot rund um Tageslicht-, Be- und
EntlGftungs- sowie Rauch- und Warmeabzugsldsungen anbietet.

,Personalarbeit 4.0 — Trends der Digitalisierung mit
dem Schwerpunkt der internationalen
Personalentwicklung*

Themenschwerpunkte: Personalmanagement, Personalentwicklung, Digitalisierung, Human Capital
Management

Ausgangssituation und Problembeschreibung:

Die voranschreitende Digitalisierung ist allgemein bekannt. Hierbei treten fiir Unternehmen immer wieder
neue Herausforderungen auf, wie zum Beispiel in der Personalarbeit durch die Internationalisierung oder
bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Mitarbeiter*innen. Oftmals stellt sich dadurch die Frage,
ob sich Kosten vs. Nutzen rechnen. Darlber hinaus ist ebenfalls der Fachkraftemangel ein Problem der
Unternehmen. Hierbei ist fraglich, in wie weit dieser mit der Digitalisierung zusammenhangt und wie sich
die Arbeitgeberattraktivitat durch die Digitalisierung verbessern Iasst.

Zielformulierung:
= Ausarbeitung von unternehmens- und prozessbezogenen Losungsansatzen zum Thema Digita-
lisierung im Bereich der internationalen Personalarbeit fiir Kingspan Light + Air
= Konkrete Umsetzung der ausgearbeiteten, individuellen (modernen) Anséatzen im internationa-
len Umfeld zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat sowie der kontinuierlichen End- und Wei-
terentwicklung von Fach- und Fihrungskraften

s e

ﬁ ARBEITSGRUPPE BILDUNGSMANAGEMENT UND @ | B
, & : flr Bivlurg
om

OGENITAT ALS CHAN(

BILDUNGSFORSCHUNG IN DER WEITERBILDUNG unt Fasthurg

Qualitdtspakt Lehre Universitat Paderb ProF. DrR. CHRISTIAN HARTEIS


http://www.kingspan.com/

Kingspan. | ESSMANN_ IL( UNIVERSITAT

Light + Air PADERBO RN

Aufgabenbereiche:
= Recherche aktueller Trends im Rahmen der internationalen Personalarbeit sowie der Digitalisie-
rung

= Abgleich der recherchierten Ergebnisse mit den momentanen Gegebenheiten sowie Analyse
von moglichen Veranderungen im gesamten Unternehmensumfeld

= Analyse der Trends auf Machbarkeit im internationalen Umfeld einschlie3lich Handlungsemp-
fehlungen fir die ESSMANN Gebaudetechnik GmbH sowie divisional fUr Kingspan Light + Air

Zielgruppe:
Studierende folgender Fachrichtungen oder vergleichbar:
= Betriebswirtschaftslehre / Wirtschaftswissenschaften (ggf. Schwerpunkt Personalmanagement)
= International Business Studies
= Wirtschaftspadagogik
= Digital Humanities, Management (Masterstudiengang ,Kultur und Gesellschaft®)

Erwiinschte (Vor-)Kenntnisse:
= Hohes MaR an Eigeninitiative, Kreativitat sowie Teamfahigkeit
= Falls vorhanden gerne erste Praxiserfahrung durch Praktika im Bereich Personalmanagement
insbesondere Personalentwicklung
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