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Scenario Management International AG (ScMl)

ScMI steht fur Scenario Management International. Das Unternehmen ist eine 1998 gegrindete Aktien-
gesellschaft fiir Zukunftsgestaltung und strategische Unternehmensfiihrung. Als Spezialist flir Szenario-
Management™ unterstltzt ScMI Unternehmen und Organisationen bei der ErschlieBung von Zukunfts-
wissen, der zielgenauen Entwicklung von Szenarien sowie der Ableitung visionarer Strategien und Ge-
schaftsmodelle sowie im Innovations- und im Changemanagement.

»~Aufbau einer megatrend-basierten Trend-Land-
schaft"

Themenschwerpunkte: Strategisches Management, Innnovationsmanagement, Trend-Management

Ausgangssituation und Problembeschreibung:

Die Veranderungsgeschwindigkeit, egal ob marktseitig oder technologisch, ist rasant und eine Vielzahl
an Unternehmen setzt sich mit diesen Entwicklungen auseinander. In der Regel basiert dies auf der Iden-
tifikation und Analyse von Trends. Haufig fehlen allerdings der prozessuale Uberbau und eine klare Ab-
leitung von Zielbildern fur die Organisationen als Ergebnis dieser Vorausschauprozesse.

Um seine*n Kund*innen Lésungsbausteine bezogen auf dieses Problem anbieten zu kdnnen, bendtigt
ScMI eine Weiterentwicklung der vorhandenen Datengrundlage hinsichtlich Trendentwicklungen aus dem
allgemeinen Umfeld (bspw. aus den Bereichen Gesellschaft oder Schlisseltechnologien) sowie die Ana-
lyse und Verknlpfung dieser Trendentwicklungen hin zu allgemeinen Megatrends (die Summe einer Viel-
zahl gleichgerichteter Einzeltrends). Die Aggregation dieser Megatrends wiederum mundet in einer Trend-
Landschaft, die es ermdglichen soll, Zusammenhange unter den Megatrends visuell nachzuvollziehen
und deren Wirken zu verstehen.

Zielformulierung:
= Ubersichtliche Darstellung von Trends aus dem allgemeinen Umfeld (z.B. Gesellschaft oder
Schlusseltechnologien) in Form eines Zukunfts-Reports
= Verkniipfung der allgemeinen Trends und Analyse der Zusammenhange (Clusterbildung) sowie
visuelle Aufbereitung einer Trend-Landschaft (inkl. Validierung bereits verwendeter Methoden
bzw. Identifikation und Verwendung geeigneter neuer Methoden)
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und ische Unterneh fiihrung

Aufgabenbereiche:
= Durchflihrung einer Trendsammlung von generellen Trends
= Analyse der Trends (Eintrittswahrscheinlichkeit, Impact, etc.)
= Vernetzung der Trends (unter Verwendung geeigneter Methoden, bspw. multi-dimensionale Ska-
lierung, graphenbasierte Ansatze, etc.) zu einer Trend-Landschaft und Interpretation dabei auf-
tretender Trend-Cluster (Ableitung von Megatrends)

Zielgruppe:
Studierende der Fachrichtungen
=  Wirtschaftsingenieurwesen
= Wirtschaftsinformatik
= |nformatik
= Medienwissenschaften
= Betriebswirtschaftslehre
= Wirtschaftswissenschaften
= International Economics and Management
= |nternational Business Studies
= Master Kultur und Gesellschaft

Erwiinschte (Vor-)Kenntnisse: /
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