
Tutorial Unternehmensprofil

Wie können Sie auf JobTeaser 
Stellenangebote veröffentlichen und ein 

Unternehmensprofil erstellen?
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Das Career Center von JobTeaserDas Career Center von JobTeaser

● Eine Karriereplattform, die als offizielle 
Plattform von mehr als 800 
Partnerhochschulen genutzt wird.

● Studierende und Absolvent:innen finden 
hier Informationen zu Unternehmen, 
Praktika und Stellenangeboten, sowie
Events von JobTeaser und Ihrer 
Hochschule.

● Außerdem erhalten sie relevante Inhalte 
und Tipps
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Unser Ökosystem
JobTeaser ist die offizielle Plattform für über 800 Hochschulen und Universitäten in ganz Europa 
und verbindet 5 Millionen Studierende mit 2.000 Unternehmen.

800+ 
Hochschulen & 
Universitäten
nutzen JobTeaser 
als Career Center

2000+
Unternehmen
nutzen JobTeaser 

zum Recruiting

5 MILLIONEN 
STUDIERENDE
suchen nach einer 

beruflichen Möglichkeit auf 
JobTeaser



Unternehmensprofil

Erstellung des Unternehmensprofils
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Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (1/3)

I. Profilerstellung

Verwenden Sie den 
Link*, den Sie von der 
Hochschule erhalten 

haben.

Klicken Sie auf Login 
und geben Sie 

anschließend Ihre E-
Mail-Adresse ein & 

klicken Sie dann auf 
Unternehmensprofil 

erstellen.

6*Link zur Registrierung: https://uni-paderborn.jobteaser.com/de/company_account/sign_in



Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (2/3)Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (2/3)

II. Profilerstellung & 
Validierung

Füllen Sie alle 
Pflichtfelder aus & 

klicken Sie dann auf 
„Profil erstellen"
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Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (3/3)Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (3/3)

III. Profildarstellung

Nach der Aktivierung 
durch die Hochschule 

wird Ihr Profil für die 
Studierenden sichtbar 

sein.

Durch einen Klick auf Ihr 
Logo sehen die 

Studierenden die 
verschiedenen 

Informationen Ihres 
Unternehmens.
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Unternehmensprofil

Verwaltung des Unternehmensprofils
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Wie verwalten Sie Ihr Profil (1/3)Wie verwalten Sie Ihr Profil (1/3)

I. Login*

Klicken Sie auf Login und 
geben Sie Ihre E-Mail-

Adresse und das zu Ihrem 
Unternehmensprofil 

gehörende Passwort ein.

Wenn Sie Ihr Passwort 
vergessen haben, können 

Sie ein neues Passwort 
anfordern.
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*Link zum Login: https://uni-paderborn.jobteaser.com/de/company_account/sign_in



Wie verwalten Sie Ihr Profil (2/3)Wie verwalten Sie Ihr Profil (2/3)

II. Informationen updaten

Sie können Ihre 
Unternehmensdaten 

jederzeit aktualisieren, 
indem Sie auf "Bearbeiten" 

klicken.

Klicken Sie auf "Anzeigen", 
um das Profil zu überprüfen.
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(1) Füllen Sie die 
Informationen über Ihr 

Unternehmen 
sorgfältig aus

Seien Sie konsistent bei 
den Informationen, die 

Sie in Ihrem 
Unternehmenskonto 

angeben, insbesondere 
wenn es um Ihre 
Unternehmens-

kultur und Ihre Werte 
geht. Die Studierenden 
sind sehr aufmerksam 

bei diesen Themen.

Best PracticesBest Practices
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(2) Einprägsame 
Inhalte

Verwenden Sie eine 
angepasste Sprache, 
Bilder und Videos, um 

Aufmerksamkeit zu 
erregen und Ihr Publikum 

anzusprechen. 

(3) Stärken Sie Ihre 
Arbeitgebermarke

Nutzen Sie das Event-
Modul, um Ihrem 

Unternehmen mehr 
Sichtbarkeit zu geben 

und die besten Talente 
anzuziehen.

Geben Sie Ihre E-Mail-
Adresse für den 

Empfang von 
Initiativbewerbungen

an, um auch kontaktiert 
zu werden, wenn Sie 

keine Vakanzen haben.



Wie verwalten Sie Ihr Profil (3/3)Wie verwalten Sie Ihr Profil (3/3)

III. Erstellung und 
Bearbeitung von Events

Sie können Ihre eigenen Events 
erstellen, indem Sie auf 

"Events" klicken.

Sie werden in der 
Studierendenansicht des 

Career Centers sichtbar sein.

Sie können Ihre erstellten 
Events auch verwalten und 
bearbeiten, indem Sie auf 

"Aktionen" klicken

13



Stellenangebote

Erstellung von Stellenangeboten
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Wie veröffentlichen Sie ein Stellenangebot (1/3)

I. Stellenangebot 
hinzufügen

Gehen Sie direkt auf “Ein 
neues Stellenangebot 

erstellen” oder auf 
Stellenangebote und 

dann oben rechts auf der 
Seite auf „Stellenangebot 

hinzufügen“.
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Das Veröffentlichen einer Stelle über das Stellenangebots-Formular dauert 
weniger als 5 Minuten



Wie veröffentlichen Sie ein Stellenangebot (2/3)

II. Stellenangebot, 
Details und 

Beschreibung

Füllen Sie die 
Pflichtfelder aus (*) und 
klicken Sie auf “Weiter”.
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Wie veröffentlichen Sie ein Stellenangebot (3/3)

III. Bewerbungen

Wählen Sie aus, wie Sie Ihre 
Bewerbungen erhalten möchten.

Wir empfehlen für eine bessere User 
Experience der Studierenden, 
Bewerbungen über JobTeaser 

abzuwickeln.

Klicken Sie dann auf “Weiter”.

Auf der letzten Seite erhalten Sie einen 
Überblick des Stellenangebots. Wenn Sie 

zufrieden sind klicken Sie einfach auf 
“Veröffentlichen”
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Daraufhin wird die Hochschule Ihr Stellenangebot bestätigen 
oder ablehnen. In jedem Fall werden Sie per E-Mail benachrichtigt* 
*Die Reaktionszeit hängt von der Hochschule ab



(1) Füllen Sie die 
Stellenausschreibung 

ausführlich aus

Legen Sie den richtigen 
Vertragstyp und die 

erforderliche 
Berufserfahrung fest, um 

die richtigen 
Studierenden / 

Absolvent:innen zu 
finden.

Best PracticesBest Practices
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(2) Lassen Sie Platz in 
Ihrer 

Stellenbeschreibung

Platzieren Sie Ihr Angebot 
so, dass es gut lesbar ist. 
Lassen Sie ausreichend 
Platz und verfassen Sie 
das Angebot nicht zu 

detailliert.

(3) Bewerbung per E-
Mail & JobTeaser mit 
Kurztext auswählen

Kurztexte sind geeigneter 
als Anschreiben für die 

Generation Z.



Wie verwalten Sie Ihr Stellenangebot (1/2)

I. Job Dashboard

Auf Ihrem Dashboard sehen 
Sie alle Ihre Stellenanzeigen 
(Auf der Warteliste, Online, 
Abgelehnt und Archiviert).

Sie können die Anzahl der 
Bewerber:innen  direkt 

erkennen (nur bei 
Bewerbung über 

JobTeaser)
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Wie verwalten Sie Ihr Stellenangebot (2/2)

II. Bewerbungen

Auf dem Bewerbungs-
Dashboard 

für Recruiter sehen Sie alle 
Bewerbungen mit:

(1) Lebenslauf
(2) Bewerbungsnachricht

Im Recruiter Backoffice 
können Sie die Bewerber:innen 

per E-Mail kontaktieren
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FAQFAQ

Was bedeutet 403 Access denied?

Wenn Sie auf einen 403-Fehler stoßen, liegt dies daran, 
dass Sie versuchen, sich gleichzeitig bei mehreren Ihrer 
Recruiter-Konten bei verschiedenen Hochschulen 
anzumelden.

Was können Sie tun?

Sie müssen sich von den anderen Recruiter-Konten, bei 
denen Sie angemeldet sind, abmelden, bevor Sie 
versuchen, sich mit dem Recruiter-Konto der 
gewünschten Hochschule zu verbinden.
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Vielen Dank!


