Tutorial Unternehmensprofil

Wie konnen Sie auf JobTeaser
Stellenangebote veroffentlichen und ein
Unternehmensprofil erstellen?
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Agenda

JobTeaser: Wer sind wir?
Erstellung des Unternehmensprofils

Verwaltung des Unternehmensprofils

Erstellung von Stellenangelboten
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Das Career Center von JobTedaser

e Eine Karriereplattform, die als offizielle
Plattform von mehr als 800
Partnerhochschulen genutzt wird.

e Studierende und Absolventiinnen finden
hier Informationen zu Unternehmen,
Praktika und Stellenangeboten, sowie
Events von JobTeaser und lhrer
Hochschule.

e AulRerdem erhalten sie relevante Inhalte
und Tipps

Mehr als 30.000
Stellenangebote -
vom Praktikum bis
2um ersten Job

JobTeaser - dis neus Art, Ihren Weg zu finden.




Unser Okosystem

JobTeaser ist die offizielle Plattform fur Glber 800 Hochschulen und Universitdten in ganz Europa
und verbindet 5 Millionen Studierende mit 2.000 Unternehmen.

800+
_ﬁ’ m Hochschulen&
II [ ] [ ] o0
Universitaten

Nnutzen JobTeaser
als Career Center

X JOBTEASER <&

@ 5 MILLIONEN
N\ STUDIERENDE
2000+ suchen nach einer
Unternehmen beruflichen Méglichkeit auf
JobTeaser

Nnutzen JobTeaser
zum Recruiting




Unternehmensprofil

Erstellung des Unternehmensprofils
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Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (1/3)

I. Profilerstellung

& Ondemand Zugang Verwenden Sle den
Mit der Hochschule verkniipftes Unternehmen m f e ¥ .
pft (toun) Link*, den Sie von der
Konten, die den Partnern der Institution vorbehalten sind. Die Bedingungen liegen im Ermessen der Institution. Bitte wenden Sie

sich an die Institution. HOChSChUIe erhCIIten
haben.

@ priemenmensprofl i TEST] Acedemy Klicken Sie auf Login
und geben Sie

anschliefsend Ihre E-

Anmeldung / Registrisrung Mail-Adresse ein &

klicken Sie dann auf

—— Unternehmensprofil

erstellen.

(1]

*Link zur Registrierung:

A\




Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (2/3)

Unternehmen hinzufiigen

Il. Profilerstellung &
Validierung

FUllen Sie alle
Pflichtfelder aus &
klicken Sie dann auf
,Profil erstellen’




Wie erstellen Sie ein Unternehmensprofil (3/3)

en Events Erfahrungsberichte Berufe Karrieretipps Ressourcen  Beratungstermine  Career Explorer Ne 2 l”' PrOfildarSte”ung

Nach der Aktivierung
durch die Hochschule
wird lhr Profil far die
Studierenden sichtbar
1.675 Unternehmen =1 Beste Matches s ei n.

® 3 @ NS
Durch einen Klick auf Ihr

Carrefour France Veolia Danone

© Enonnement L —— Logo sehen die

58 Grofuntemehmen 58 Grofiuntermehmen studierenden die
verschiedenen

Informationen lhres

- Unternehmens.

MOS Test-Organisation Academy Career Center - Deloitte.
- .

© Grande conso
2 GroRunternehmen
[.] Partenaires Gold [ partenaires Gold [) cold Partner

& Stellenangebote verflgbar & Stellenangebote verfigbar Keine Stellenangebote




Unternehmensprofil

Verwaltung des Unternehmensprofils
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Wie verwalten Sie Ihr Profil (1/3)

[
*
" Log’n & OndemandZugang
Mit der Hochschule verkniipftes Unternehmen
K I i C ke n S ie G Uf I_Og i n u n d Konten, die den Partnern der Institution vorbehalten sind. Die Bedingungen liegen im Ermessen der Institution. Bitte wenden Sie
sich an die Institution.

geben Sie Ihre E-Mail-
Adresse und das zu lhrem
Unternehmensprofil @ e Untermehmensprofi o TE5T] Academy Coroor Corter .,
gehorende Passwort ein. Mit E-Mail anmelden
0
Wenn Sie |hr Passwort Avnecng / egistrrung
vergessen haben, konnen
Sie ein neues Passwort
anfordern.

*Link zum Login:




Wie verwalten Sie |hr Profil

[TEsT]
Academy
Angemeldet als Company Profil

Il. Informationen updaten (b umomopmerssot ]
‘D Attikel B Company Profil

B Events

Sie kébnnen lhre & sitencngatate
Unternehmensdaten e
jederzeit aktualisieren,
indem Sie auf "Bearbeiten” — ————————————————————— ———
klicken. R srtup

Unternehmensslogan Test Company

m + Eine Sprache hinzufagen

Einleitende Informationen Zusdtzliche Inhalte

Handelsregister-Nummer 1726353637373

ppppp link 260142-company-profil

Klicken Sie auf "Anzeigen’, ;
u m d G S P rofi I Z u L-:I be r p r U fe n . Art des Unternehmensprofils Standard-Profil (Présentation, Stellenangebote)

Titelbild (Stellenanzeigen)

Natzliche Links




Best Practices

(1) Fillen Sie die
Informationen utber Ihr
Unternehmen
sorgfdltig aus

Seien Sie konsistent bei
den Informationen, die
Sie in lhrem
Unternehmenskonto
angeben, insbesondere
wenn es um lhre
Unternehmens-
kultur und lhre Werte
geht. Die Studierenden
sind sehr aufmerksam
bei diesen Themen.

(2) Einpragsame
Inhaite

Verwenden Sie eine
angepasste Sprache,
Bilder und Videos, um

Aufmerksamekeit zu

erregen und lhr Publikum
anzusprechen.

(3) stérken Sie Ihre
Arbeitgebermarke

Nutzen Sie das Event-
Modul, um Ihrem
Unternehmen mehr
Sichtbarkeit zu geben
und die besten Talente
anzuziehen.

Geben Sie Ihre E-Mail-
Adresse fiir den
Empfang von
Initiativbewerbungen
an, um auch kontaktiert
zu werden, wenn Sie
keine Vakanzen haben.




Wie verwalten Sie |hr Profil (3/3)

lll. Erstellung und [ [

Academy

Bearbeitung von Events _
Liste der Bevorstehenden Events ~ © hinzufiigen & Datenexport (XLS) (06/02)

(e Unternehmensseite

Sie kbnnen lhre eigenen Events |
- i
erstellen, indem Sie auf (0= )

& stellenangebote Event-Status

"Events” klicken. s o I

Hier klicken, um auch JobTeaser-Events anzuzeigen Filter I6schen m

Zielstudiengénge

Sie werden in der
Studierendenansicht des

Career Centers sichtbar sein.
PR =i _V .‘ e -4 Mientsiehtber Event ohne Anmeldung ‘E:r::;lptir:;i:.::s%ntenbuvg m

Von 17:00 bis 18:00

1Event

Titel des Events Status Anmeldungsart Organisiert von

Sie kédnnen lhre erstellten
Events auch verwalten und
bearbeiten, indem Sie auf
"Aktionen” klicken




Stellenangebote

Erstellung von Stellenangeboten
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Wie veréffentlichen Sie ein Stellenangebot (1/3)

Das Verdffentlichen einer Stelle Gber das Stellenangebots-Formular dauert
weniger als 5 Minuten

@ Hallo Lukas
I. Stellenangebot
hinzufiigen

Ihre Direktzugéinge

& Stellenangebote

T R et et Gehen Sie direkt auf “Ein
neues Stellenangebot
Jirmpiviteiizainia B erstellen” oder auf
Stellenangebote und
dann oben rechts auf der
Seite auf ,Stellenangebot
hinzufigen®”.

N




Wie veréffentlichen Sie ein Stellenangebot (2/3)

Uber die Stelle

Titel

Fillen Sie die vollsténdige Adresse aus

% Dies hilft den Studierenden, ihre kanftige Fahrzeit zu berechnen und sich so
hineinzuversetzen.

Il. Stellenangebot,
Details und
Beschreibung

FUllen Sie die
Pflichtfelder aus (*) und
klicken Sie auf “Weiter”.

N




Wie veréffentlichen Sie ein Stellenangebot (3/3)

1- Details des Stellenangebotes 2 - Bewerbung

Erstellung eines neuen Stellenangebots . . e 1. Bewerbungen

Wahlen Sie aus, wie Sie lhre

Bewerbungsverfahren ..
Bewerbungsverfahren ng Bewerbungen erhalten méchten.

Zielgruppe

(® Per E-Mail und in JobTeaser (empfohlen) ) R
Wir empfehlen fiir eine bessere User

Experience der Studierenden,
Bewerbungen (iber JobTeaser

Bewerbung senden an

E-Mail-Adresse

abzuwickeln.
Von den Kandidat:innen verlangte Dokumente

. Bevorzugen Sie "Nur Lebenslauf’, um den Prozess fir die Bewerber/innen zu H H /) H 2
g oovorgen® Klicken Sie dann auf “Weiter”.
0 P @ Auf der letzten Seite erhalten Sie einen
Nur Lebenslaut Lebenslauf & Kurztext Lebenslauf & Uberblick des Stellenangebots. Wenn Sie
(1000 Zeichen) Motivationsschreiben
Empfohlen

{POF ocler £x) zufrieden sind klicken Sie einfach auf
“Veréffentlichen”

Daraufhin wird die Hochschule lIhr Stellenangebot bestétigen
oder ablehnen. In jedem Fall werden Sie per E-Mail benachrichtigt*

\4
*Die Reaktionszeit hdngt von der Hochschule ab \‘




Best Practices

(1) Fillen Sie die
Stellenausschreibung
ausfihrlich aus

Legen Sie den richtigen
Vertragstyp und die
erforderliche
Berufserfahrung fest, um
die richtigen
Studierenden /
Absolventinnen zu

finden.

(2) Lassen Sie Platz in
lhrer
Stellenbeschreibung

Platzieren Sie Ihr Angebot
So, dass es gut lesbar ist.
Lassen Sie ausreichend
Platz und verfassen Sie
das Angebot nicht zu
detailliert.

(3) Bewerbung per E-
Mail & JobTeaser mit
Kurztext auswdahlen

Kurztexte sind geeigneter
als Anschreiben fur die
Generation Z




Wie verwalten Sie Ihr Stellenangebot (1/2)

. [TEST) 7 e esnene
Academy
I. Job Dashboard

Liste der Angebote © Stellenangebot hinzufigen

[l Unternehmensseite
O Articel | Auf lnrem Dashboard sehen
R 1 e m B ererram— Sie alle Ihre Stellenanzeigen
~ e — : (Auf der Warteliste, Online,
Abgelehnt und Archiviert).

Sie kdbnnen die Anzahl der
Bewerber:iinnen direkt

Test Stellenangebote
erkennen (nur bei
Company Profil | Berlin (Germany) | Marketing & Webmarketing | DE | Anfangsdatum : 6. Februar e - Bewerb u ng u ber

\4
F

Auf der Warteliste (1) Online (1 Abgelehnt (1)

Eingestellt am 06.02.2025 | Aktiviert am 06.02.2025
JobTeaser)




Wie verwalten Sie Ihr Stellenangebot (2/2)

[TesT] o Il. Bewerbungen

Academy Bewerbungen fir Ihr Stellenangebot ,Test Stellenangebote”

Ales Auf dem Bewerbungs-
D - Bewerbungsdatum: Donnerstag 06 Februar - 13:57 Dqsh boq rd
£ Events Alle auswahien Lebenslauf ansehen . . .
fUr Recruiter sehen Sie alle

Lukas Pantenbur = beispiel-lebenslauf-auckla... 1 /1 - 100% + o H Bewel’bungen mlt

» Mein Konto > —

(e Unternehmensseite Lukas Pantenburg

Nicht bearbeitet

(1) Lebenslauf
(2) Bewerbungsnachricht

Im Recruiter Backoffice

kdnnen Sie die Bewerber:innen
per E-Mail kontaktieren

A\




FAQ

Was bedeutet 403 Access denied?

Wenn Sie auf einen 403-Fehler stolRen, liegt dies daran,
dass Sie versuchen, sich gleichzeitig bei mehreren lhrer
Recruiter-Konten bei verschiedenen Hochschulen
anzumelden.

Was konnen Sie tun?

Sie mussen sich von den anderen Recruiter-Konten, bei
denen Sie angemeldet sind, abmelden, bevor Sie
versuchen, sich mit dem Recruiter-Konto der
gewunschten Hochschule zu verbinden.

403

Access denied

Sorry, you don't have permission to view this page.

You are currently logged into another Career Center,

you must first log out from that other Career Center
before accessing this page.




Vielen Dank!

A\

JOBTEASER



