
Tutorial
Wie veröffentlicht und 
verwaltet man 
Stellenangebote?



WAS BIETET DAS JOB- UND KARRIEREPORTAL
DES CAREER SERVICE DER UNIVERSITÄT PADERBORN?

Eine Job- und Karriereplattform für Studierende und Absolvent(inn)en bei

 Unternehmensprofile

 Berufsvideos

 Karriere-Events

…der beruflichen 

Orientierung

 Exklusive Stellenangebote 

für die Universität 

Paderborn

 Zusätzliche Stellenangebote 

aus dem (inter)nationalen 

JobTeaser-Netzwerk

…der Suche nach einem 

Praktikum, einer dualen 

Ausbildung oder einer 

Festanstellung

 Modul mit Karrieretipps

 Videos von Recruiting-

Spezialisten

…der Vorbereitung von

Vorstellungsgesprächen



Melden Sie sich über den 
Recruiterlink an:
https://uni-
paderborn.jobteaser.com/de/
recruiter_account/job_offers

ODER
Wenn Sie bereits 
registriert sind, geben Sie 
Ihr Passwort ein, um auf 
Ihr Konto zuzugreifen.

Wenn Sie noch nicht 
registriert sind, geben Sie 
die erforderlichen 
Informationen ein.

WIE WERDEN STELLENANGEBOTE EINGESTELLT?

https://uni-paderborn.jobteaser.com/de/recruiter_account/job_offers


Wenn Sie bereits registriert sind, fügen Sie 
Ihre Stellenangebote direkt hinzu. ODER

Nach einer Prüfung durch den Career Service der Universität 
Paderborn bekommen Sie eine Email zum weiteren Vorgehen:
a) Freigabe: die Anzeige ist nun für alle Studierenden sichtbar.
b) Ablehnung: Ihre Stellenanzeige bedarf einer Nachbearbeitung. 

Genauere Hinweise erhalten Sie in der Email.

Wenn Sie noch nicht registriert sind, 
helfen Ihnen die Anweisungen zur 
Erstellung Ihres ersten Stellenangebotes.

WIE WERDEN STELLENANGEBOTE EINGESTELLT?



WIE WERDEN STELLENANGEBOTE VERWALTET?

Sichtbarkeit der über das Portal 
eingegangenen Bewerbungen und Anzahl der 
Zugriffe auf die einzelnen Stellenangebot.

Möglichkeit der Archivierung Ihrer 
Stellenangebote durch einen Klick auf „Mehr“ 
und dann „Archivieren“. Möglichkeit der 
Wiederveröffentlichung Ihrer Stellenangebote 
durch einen Klick auf „Mehr“ und dann auf 
„Wieder veröffentlichen“.




